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ATA DA QUADRAGESIMA OITAVA REUI_\IIf\O ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITACURUBA PREV, E DA SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 22 DE FEVEREIRO DE 2022. Ao
vigésimo segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 14:30 horas, pelo aplicativo
Microsoft Teans, através do link https://teams.microsoft.com//meetup-
[oin/19:meeting MTUzMzlzY2UtYWE2Ni00Yzhjl ThhZDYtMzMwMDgONiQ50OWY2@thread.v2/0?co
ntext=%7B%22Tid%22:%22f74a50fa-43bc-4866-80ed-
ed7cadf2e3e2%22,%220id%22:%2213265009-3eef-4bc3-807-51d5164f62d%22%7D, reuniram-se
os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n® 114/2021, e os membros do Comité
de Investimentos designados pela Portaria n® 047/2021, que a esta integram independentemente de
translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 7- Balancetes de
NOVEMBRO/2021 — DEZEMBRO/2021 e JANEIRO/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Politica de Investimentos 2022, 4- Beneficios Concedidos, 5-
Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes
Previdenciarios. O Presidente do Conselho Deliberativo abriu a reunido dando as boas-vindas aos
participantes e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesa de Novembro/2021, Dezembro/2021 e Janeiro/2022, foram confirmados os respectivos
valores de R$ 475.483,43, R$ 578.663,62 e R$ 157.475,01 de receita total or¢camentaria
respectivamente, e R$ 7141.542,02, R$ 161.358,11 e R$ 135.073,23 de despesa total orgamentaria
respectivamente. 2- Quanto as Aplicagées e Rendimentos, foi consignado que nos meses de
Novembro/2021 e Dezembro/2021 a rentabilidade dos investimentos em fundos de renda fixa foi
de 1,98% e 0,70% nos valores de R$ 280.892,79 e R$ 105.777,25 respectivamente, e a
rentabilidade dos investimentos em fundos de renda variavel foi de -1,03%e 2,25% nos valores de -
R$ 28.057,34 e R$ 63.126,82 ,totalizando um retorno de R$ 252.835,45 e R$ 168.904,07 nos
meses de novembro e dezembro de 2021, respectivamente, 0 que contribuiu para a consolidagio
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.207.967,90 em dezembro de 2021. Quanto a
rentabilidade dos investimentos do més de Janeiro/2022, a Diretora Presidente do ITACURUBA
PREV justificou que ndo péde apresenta-los em formato de Relatdrio Analitico de Investimentos em
razao da mudanca de plataforma de gestdo da LEMA, mas que até a proxima reunido estara
disponivel a todos. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do
ITACURUBA PREYV registrou que em dezembro/2021 a Variante Omicron elevou os temores de um
novo surto de Covid-19 a nivel global, e que no Brasil, a pressao inflacionéria persistiu apesar dos
esforcos do Banco Central e a economia demonstrou mais sinais de desaceleragdo econdmica. Na
mesma oportunidade, a Gestora de Recursos do Instituto informou, ainda, que no Brasil, a inflagdo
fecha o ano de 2021 em dois digitos e curva de juros se aproxima dos 12% no curto prazo. Diante
disso na renda fixa, a estratégia nesta alocagao é para reduzir a "duration" da carteira, mantendo
aplicacao em fundos de investimentos que investem em titulos publicos federais de curto prazo de
vencimento, como IMA-B5 e o IDKA IPCA 2 A e o BB PREVIDENCIARIO PERFIL, e na renda
variavel, preza-se pela diversificagao dos investimentos no exterior, aportando em fundos BDR, por
conta da protecao que o dolar exerce sobre os investimentos nacionais. Outra posicdo € em fundos
multimercado, em percentuais proximos ao limite previsto na Resolugdo, de modo que os gestores
de fundos multimercado detenham mais opgdes disponiveis de alocagéo, o que se faz importante
para protecdo em momentos de maior incerteza. Foi informado, também, que a pretendida
migragao de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nao
péde ser concretizada em razdo da nao finalizagao dos tramites de abertura da conta junto ao
Banco Bradesco. 3- Quanto a Politica de Investimentos para 2022, foi feita a sua nova
apresentacao aos membros do Conselho e do Comité de Investimentos, com auxilio da LEMA
Consultoria, em razéo da recém editada Resolugdo CMN n°® 4.963/2021. Depois de discutida, a
Politica de Investimentos de 2022 foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho
Deliberativo, com a ciéncia dos membros do Comité de Investimentos. Registrou-se, ainda, que e
sequéncia a Gestado do ITACURUBA PREYV devera providenciar o seu envio a SPREV/CADPREV.
4- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta dat
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com 41 aposentados e 11 pensionistas, considerando o triste falecimento da aposentada Maria
da Conceigcao C. Pereira. Registrou-se, ainda, que se encontra em tramite o Processo n° 0000248-
60.2020.8.17.2250 movido pela servidora Joana Darc da Silva Neto em face do ITACURUBA
PREV, para fins de concessdo de aposentadoria especial por tempo de servico. 5- No que diz
respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio
de Itacuruba, ficou constatado que a Gestdo Municipal vem cumprindo regularmente com o
pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 326/2017 e do Acordo CADPREV n° 752/2020,
este Ultimo retificado recentemente por exigéncia da SPREV. Quanto aos Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir
de dezembro/2020, foi observado que até o momento o Municipio ndo vem realizando os
respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores dos referidos aportes, restou comprovado que a
gestao do ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobranga ao Municipio dos valores em
atraso. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido sera
disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagac do Instituto.
Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA SEPTUAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 24 DE MARGCO DE 2022.
Ao vigésimo quarto dia do més de marco de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA
PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n°
047/2021, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e
analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Fevereiro/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e
seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciarios, 5- Calendario Anual
de Reuniées. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes
€ agradecendo a presenca de todos, €, em seguida passou a apresentar especificamente os
pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de
Fevereiro/2022, foram confirmados os respectivos valores de R$ 348.648,91 de receita total
orcamentaria, e R$ 149.899,15 de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagoes e
Rendimentos, foi consignado que, apos a reestruturacdo da cadeira de investimentos
realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 15
(quinze) diferentes fundos de investimentos, onde 71,56% & em renda fixa, 10,81% é em
renda variavel, 8,88% é no exterior, e 8,75% € em estruturados, ficando 98,27% distribuidos
no BB GESTAO - BANCO DO BRASIL e 1,73% distribuidos no ITAU UNIBANCO, estando
os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada. No més de fevereiro/2022 a rentabilidade dos
investimentos foi de 0,95% no valor de R$ 164.942,68, o que contribuiu para a consolidagéo
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.429.119,44. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no
Brasil, a inflacdo acima do esperado trouxe nova elevacdo na curva de juros, e como
tentativa de evitar a escalada inflacionaria, o Copom elevou novamente a Selic em 1,50 p.p.,
conforme esperado, e afirmou que o ciclo de aperto monetario deve permanecer em
territorio contracionista. Contudo, o Comité pegou o mercado de surpresa ao indicar a
reducdo do ritmo de ajuste para as proximas reunibes. As atuais projegcbes do Copom
indicam Selic na casa dos 12% no primeiro semestre de 2022 e 11,75% no fechamento do
ano. E que mesmo com a recente valorizagédo do Ibovespa, ainda se enxerga renda variavel
nacional com cautela, visto que a conjuntura atual € de juros e inflagao elevados e atividade
econdémica estagnada, com viés de baixa. Valendo destacar, ainda, que a postura
contracionista e as eleigdes presidenciais sdo eventos que devem elevar a volatilidade no
mercado. De acordo com a recomendacéo da Lema Consultoria, foi sugerido uma alocagao
tatica em bolsa brasileira, ou seja, aproveitar quando o mercado estiver mais “estressado”
para aumentar a posicdo e posteriormente realizar a venda parcial em momento de
otimismo. Foi reiterada informagao de que a pretendida migracdo de uma pequena parte de
recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nao pdde ser concretizada em
razao da néo finalizacio dos tramites de abertura da conta pelo préprio Banco Bradesco. Ao
final da discussdo acerca dos investimentos, foi discutida e aprovada pelos membros do
Comité a participagdo do ITACURUBA PREV no Prémio Destaque Brasil de Investimentos -
Edicao 2022, promovido pela Associagdo Brasileira de Instituicées de Previdéncia Estaduais
e Municipais — ABIPEM. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o
ITACURUBA PREV continua contando nesta data com 41 aposentados e 11 pensionistas.
Registrou-se, ainda, que em 18/02/2022 o ITACURUBA PREV apresentou a sua
Contestacdo ao Processo n° 0000248-60.2020.8.17.2250, movido pela servidora Joana Darc
da Silva Neto, que pretende a concessdo de aposentadoria especial por tempo de servigo.
4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento
firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatado que a Gestdo Municipal vem
cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n°® 326/2017
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e do Acordo CADPREV n° 752/2020. Salientado, por oportuno, que o vencimento da Gltima
parcela (060/60) do Acordo n° 326/2017 esta previsto para 30/03/2022. Quanto aos
Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial
OS aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que até o momento o

discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente
Ata, que sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli o B Bt iSbilangil
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ATA DA SEPTUAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 26 DE ABRIL DE 2022. Ao
vigésimo sexto dia do més de abril de dois mil e vinte e dois, as Sh horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV,
localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n°
047/2021, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e
analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Margo/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciarios, 5- Nova Certificacdao
RPPS, 6- Prémio Destaque Brasil de Investimentos — ABIPEM — Edicao 2022. A Gestora de
Recursos abriu a reuniao dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenga de
todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reuniao: 1-
De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de Marc¢o/2022, foram confirmados os
respectivos valores de R$ 609.602,11 de receita total orgamentaria, e R$ 151.040,33 de
despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagbes e Rendimentos, foi consignado que,
apos a reestruturacio da cadeira de investimentos realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA
PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde
71,79% ¢é em renda fixa, 11,12% €& em renda variavel, 8,47% € no exterior, e 8,62% € em
estruturados, ficando 98,22% sob a gestao do BB GESTAO DE RECURSOS DTVM e 1,78%
sob a gestao do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugao
CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada. No més de
margo/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 1,80% no valor de R$ 331.154,22, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.887.472,02.
Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA
PREYV registrou que os ativos de risco do Brasil apresentaram mais um més com desempenho
positivo em margo. O Ibovespa subiu 6,06% com a continuidade do fluxo de dolar trazido pelos
investidores estrangeiros, que aproveitaram o diferencial de juros entre Brasil e EUA e a
valorizagao no preco das commaodities. Outro fator determinante foi a exclusdo da Russia dos
portfolios internacionais, que acarretou venda generalizada dos ativos russos e realocagao
destes recursos nos demais paises emergentes, como o Brasil. Os indices de renda fixa
rentabilizaram positivamente em marco, com destaque para a classe IMA-B (que inclui IMA-B §
e IMA-B 5+). Os indices mais conservadores (CDI, IRF-M 1, IDKA IPCA 2A e IMA-B 5), que sao
a principal recomendagdo em renda fixa para este ano, continuam obtendo retornos
consistentes. Os indices acionarios internacionais se recuperaram parcialmente das perdas no
inicio do ano, contudo, a forte valorizagdo do real frente ao dolar, que rompeu a barreira dos R$
5, impactou negativamente os fundos BDR. Nesse sentido, persiste a recomendagao der
cautela nos investimentos. Na renda fixa, mantem-se a estratégia de encurtamento da duration
da carteira, isso &, buscando ativos cujo prazo de vencimento seja menor, como CDI, |DkA
IPCA 2A e IMA-B 5. Na renda variavel, ainda somos reticentes com uma exposigao muito
elevada em renda variavel, uma vez que ainda passaremos por periodo eleitoral e o mercado ja
precifica uma corregao no preco das commodities, com o petroleo encerrando o ano em torno
de US$ 100. Contudo, uma reabertura econdémica na China e um aumento nas tensoes entre
Russia e Ucrania podem dar um novo félego as commodities, provocando uma nova onda de
fluxo estrangeiro para a bolsa brasileira. Portanto, numa recomendagao neutra, deve-se manter
apenas o percentual estrutural da carteira nessa classe e se aproveitando de possiveis
oportunidades de curto prazo. No exterior, a principal preocupacgéo € a aceleracao da inflacao,
impulsionada pelo conflito na Ucrania, que obriga o Fed a adotar postura cada vez mais
hawkish. O Federal Reserve, na ultima ata, ja descartou que va segurar a taxa de juros para
conter uma redugio da atividade. Ja se esperava esse comentario do Fed, dado que a taxa de
juro real de 10 anos ainda se encontra em territorio negativo (-0,52%) e temos uma economia
cuja taxa de desemprego se encontra em 3,6%. Foi reiterada, mais uma vez, a informagao de
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que a pretendida migracdo de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o
Banco Bradesco ainda nao pode ser concretizada em razao da néo finalizagio dos tramites de
abertura da conta pelo préprio Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
observado que o ITACURUBA PREV continua contando nesta data com 41 aposentados e 11
pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatado que a Gestao
Municipal quitou o Acordo CADPREV n° 326/2017 em 30/03/2022, e vem cumprindo
regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 752/2020. Quanto aos
Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os
aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que até o momento o
Municipio nao vem realizando os respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores
significativos dos aportes previdenciarios, ficou consignado que a gestdo do ITACURUBA
PREV vem efetuando a respectiva cobranga mensal ao Municipio dos valores em atraso. 5- No
que tange a Nova Certificagao, e a luz da Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020, os
dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e membros do comité de investimentos deverio
comprovar certificagdo na forma prevista no inciso |l do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998,
como condicdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes. Na
oportunidade, a Diretora Presidente do ITACURUA PREV esclareceu que a Lei n° 13.846, de
18 de junho de 2019 realizou alteragoes na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com
destaque para a inclusao do art. 8°-B, que teve por objetivo a melhoria do processo de escolha
dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela
gestao dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e
tecnica desses profissionais. Dessa forma, registrou-se a importancia da capacitagdo dos
membros do Comité de Investimentos para fins da regular obtengéo da nova certificagao. 6- Ao
final das discussoes, foi consignado que o ITACURUBA PREV foi regularmente inscrito no
Prémio Destaque Brasil de Investimentos — Edigdao 2022, promovido pela Associagao
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM. Na oportunidade, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV manifestou a sua dificuldade no envio dos
documentos/links em razao da instabilidade do sistema da ABIPEM, o que podera refletir no
atendimento de alguns critérios exigidos no concurso. E por fim, ficou acordado que todo o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente
Ata, que sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferreirfa Borba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90
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Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV
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Leoncio Carlds Alves dos Santos
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CPF: 734.019.604-82
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Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV
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ATA DA SEPTUAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2022. Ao
vigesimo sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na
Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n°® 047/2021, que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta:
1- Balancetes de Abril/2022, 2- Aplicacdo de Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios
Concedidos, 4- Acompanhamento do Acordo de Parcelamento n° 752/2020 e Aportes
Previdenciarios, 5- Cursos para a Nova Certificacao RPPS, 6- Classificacdo no Prémio
Destaque Brasil de Investimentos — ABIPEM — Edicao 2022. A Gestora de Recursos abriu a
reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida
passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reuniao: 1- De acordo com os
Balancetes de Receita e Despesa de Abril/2022, foram confirmados os respectivos valores de
R$ 134.113,52 de receita total orcamentaria, e R$ 170.294,90 de despesa total orcamentaria. 2-
Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que, apés a reestruturagao da cadeira
de investimentos realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados
em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 73,14% é em renda fixa, 10,16% €& em
renda variavel, 8,00% é no exterior, e 6,69% € em estruturados, ficando 98,33% sob a gestao do
BB GESTAO e 1,67% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de
acordo com a Resolugao CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos
ja aprovada em 2022. No més de abril/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de -0,49% no
valor de - R$ 92.089,27, o que contribuiu para a consolidagao da Carteira de Investimentos no
valor de R$ 18.851.418,24. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de
Recursos do ITACURUBA PREV registrou que registrou que a renda fixa, com excec¢do do IRF-
M e IRF-M 1+, conseguiu rentabilizar positivamente em abril. O maior destaque ficou para os
indices mais conservadores, quais sao: IRF-M 1, CDI, IDkA IPCA 2A e IMA-B 5. A renda variavel
nacional apresentou forte queda em abril, advinda das condigoes monetarias desfavoraveis e do
lockdown na China, que impactou negativamente o preco das commodities. O Ibovespa caiu
10,10% e chegou a devolver todos os ganhos do ano no intraday com o fluxo favoravel de capital
estrangeiro sendo revertido com os temores em relagao aos impactos do lockdown na China e a
postura que os bancos centrais mundiais irdo tomar frente a esse cenario. A renda variavel
internacional registrou mais um més com desempenho negativo, sendo que a desvalorizacao
das bolsas internacionais foi parcialmente compensada pela alta do ddlar, o que explica o retorno
superior do Global BDRx em comparacdao ao S&P 500 e em comparagao com o resultado
registrado nos meses passados. Diante de um cenario com elevado nivel de incerteza, é
essencial que se busque, nesse momento, proteger o patrimonio de situacbes adversas.”
Portanto, o sugerido é investimentos em ativos pouco volateis e/ou descorrelacionados entre si,
mantendo assim uma boa diversificagao de carteira. Foi reiterada, novamente, a informacéao de
que a pretendida migracao de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco
Bradesco ainda ndo pdde ser concretizada em razao da nao finalizagao dos tramites de abertura
da conta pelo proprio Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado
que o ITACURUBA PREV continua contando nesta data com 52 beneficiarios, sendo 41
aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos
Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatado que a
Gestao Municipal vem cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo
CADPREV n°® 752/2020. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e
pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi
observado que até o momento o Municipio nado vem realizando os respectivos aportes. Contudo,
e diante dos valores significativos dos aportes previdenciarios, ficou consignado que a gestao do
ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobran¢a mensal ao Municipio dos valores em
atraso. 5- No que tange aos cursos para a Nova Certificagao, ficou consignado que a Diretoria
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do ITACURUBA PREV esta buscando os melhores cursos para a capacitacao dos membros do
Comité de Investimentos, levando-se em conta os custos e beneficios oferecidos pelas
instituicdes de ensino, de forma a atender aos dispositivos da Lei 9.171/1998 e Portaria SEPRT
n° 9.907, de 14 de abril de 2020. 6- De acordo com a Portaria ABIPEM n° 009/2022, o
ITACURUBA PREV obteve a 8? colocagao no Prémio Destaque Brasil de Investimentos —
Edigao 2022, promovido pela Associacdo Brasileira de Instituigbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM, perfazendo 179 pontos. E por fim, ficou acordado que todo o material visto
e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas
de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera
assinada por todos os presentes.

Andréza Ferregﬁ?Borba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90

P

Poliana Carvaithro de Sa'Leonardo
Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV

Leoncio Carlos Alves os Santos
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
CPF: 734.019.604-82

é@z{; vamra Gueg‘g(sza&e Sa Torres

Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV
CPF: 072.436.664-42
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trigésimo dia do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na
Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 047/2021, alterada pela
Portaria 028/2022, que a esta integram independentemente de translado, com o objetivo de
discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de MAIO/2022, 2- Aplicagdo de Recursos
e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento n° 752/2020 e Aportes Previdencisrios, 5- Cursos para a Nova Certificacao
RPPS, 6- Certificado de Regularidade Previdenciiria - CRP. A Gestora de Recursos abriu a
reuniao dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida

renda variavel, 7,87% é no exterior, e 8,65% & em estruturados

ja aprovada em 2022. De acordo com o Relatério de Investimentos aprovado, no més de
maio/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 1,02% no valor de R$ 193.144,34, o0 que
contribuiu para a consolidagéo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 19.117.370,91.

PREV registrou que o cenario politico foi bastante movimentado em maio. A Camara dos
Deputados aprovou o teto de 17% do ICMS sobre combustiveis e energia, medida considerada
polémica devido ao impacto que geraria nas receitas dos entes federativos, estimado entre R$
60 e R$ 100 bilhées. Contudo, o Governo Federal estimou que o projeto seria capaz de reduzir
em cerca de R$ 0,60 o litro de combustivel. Analistas projetaram que o impacto deflacionario
seria algo em torno de 1.50 P-p. para o IPCA de 2022. A inflagio, mais uma VEZ, superou as
expectativas, com o IPCA-15 (prévia da inflagéo) apresentando elevacdo de 0,59% em maio
frente a 0,45% estimado, segundo consenso Refinitiv. Habitacdo foi o Gnico grupo que
apresentou variagdo negativa (3,85%) e impacto de 0,62 P-p. no indice, puxado pela energia
elétrica (14,09%). Dessa forma, os resultados de inflagdo continuam desafiando o Copom a
encerrar o ciclo de alta de juros. A situacdo se agravou com a reducdo do desemprego
impactando a inflagso de servigos, que, assim como nos EUA, ainda deve acelerar apos atingir
0 seu pico. O resultado da renda fixa foi positivo, com destaque para o IMA-B 5+ e o CDI, que
conseguiram ultrapassar a meta atuarial. A recomendacéo foi de preferéncia por indices mais
conservadores (CDI, IDKA IPCA 2A e IMA-B 5) devido a sua maior protecéo contra a inflagéo de
curto prazo, porém, caminhando a neutralidade em relacdo aos indices de maior duration. A
renda variavel nacional apresentou recuperacédo parcial apés a queda superior a 10% do
Ibovespa em abril. O indice foi puxado pelos setores de mineragao, siderurgia e bancario, com a
alta sendo limitada pela Petrobras devido a mais uma troca no comando da estatal apds a
insatisfacdo do presidente com mais um aumento de pregos por parte da empresa. Na renda
fixa, optou-se por seguir a recomendacéo de fundos que investem em titulos de menor duration,
Ou seja, ativos cujo prazo de vencimento seja menor, como CDI, IDkA IPCA 2A e IMA-B 5. Esse
movimento busca prote¢do contra o cenario inflacionario. Na renda variavel, resta reconhecido
que a bolsa brasileira se encontra descontada frente aos seus pares emergentes, o que pode
configurar uma oportunidade de entrada. Entretanto, é importante mencionar que os ativos
brasileiros ainda podem sofrer forte corregao caso a inflagdo ndo ceda no médio prazo e haja
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uma reversao no prego das commodities. Além disso, entende-se que o cenario eleitoral ainda
nao foi incorporado no preco dos ativos e pode impactar negativamente as ag¢ées no curto prazo.
Foi reiterada, novamente, a informacéo de que a pretendida migragcéo de uma pequena parte de
recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nio pode ser concretizada em razdo
da n&o finalizagdo dos tramites de abertura da conta pelo proprio Banco Bradesco. 3- Quanto
aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53
beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas, considerando a concessdo do
beneficio de aposentadoria ao servidor SERGIO ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS, através da
Portaria n® 003/2022. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de ltacuruba, ficou constatado que a Gestio Municipal
vem cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 752/2020,
cujo encerramento se dara neste més de junho/2022. Quanto aos Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a
partir de dezembro/2020, foi observado que até o momento o Municipio nao vem realizando os
respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores significativos dos aportes previdenciarios,
ficou consignado que a gestdo do ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobranca
mensal ao Municipio dos valores em atraso. 5- No que tange aos cursos para a Nova
Certificacao, a Diretoria do ITACURUBA PREV informou o cronograma da LEMA EDUCACAO,
com curso online a partir de 11/07/2022 e curso presencial em Petrolina em 26/07/2022, ficando
a critério dos membros a escolha pelo online ou pelo presencial. 6- Atendendo aos critérios do
CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou o Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP até 10/12/2022. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido
sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagdo do
Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os
presentes.

Andréza Ferreir;‘%orba Cantarelli . pott
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV: ", e
CPF: 024.838.704-90 s 028
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Poliana Carva aleonardo viretora Administragya

Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV i ,’:g;";_‘;‘r’{fjv
CPF: 055.670.754-05 Port 0112017
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Leoncio Carlos Alves dos. ¢ Santos A7

Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
CPF: 734.019.604-82
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o G. Ao R Detcary
E@Eﬁl\é}mirg;euedes de Sa Torres

Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV

CPF: 072.436.664-42
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ATA DA OCTOGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 20 DE JULHO DE 2022. Ao vigesimo dia do més de
julho de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca
Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de
Investimentos designados pela Portaria n® 047/2021, alterada pela Portaria 028/2022, que a
esta integram independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte
pauta: 1- Balancetes de JUNHO/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3-
Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento do Acordo de Parcelamento n° 752/2020 e
Aportes Previdenciarios, 5- Demanda/Solicitagées do Tribunal de Contas do Estado —
TCE/PE. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e
agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os
pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de
Junho/2022, foram confirmados os respectivos valores de -R$ 22.382,92 de receita total
orcamentaria, e R$ 158.096,82 de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagées e
Rendimentos, foi consignado que, apos a reestruturacdo da cadeira de investimentos realizada
em fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes
fundos de investimentos, onde 74,52% é em renda fixa, 9.20% & em renda variavel, 7,51% é no
exterior, e 8,77% & em estruturados, ficando 98,47% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,53% sob
a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN
n°®4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. De acordo
com o Relatério de Investimentos aprovado, no més de junho/2022 a rentabilidade dos
investimentos foi de -1,23% no valor de -R$ 234.644,54, o que contribuiu para a consolidacao da
Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.929.436,69. Tendo sido apresentado o retorno dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que os ativos brasileiros
apresentaram resultados fracos, influenciados pelo cendrio externo e pelo receio dos
investidores quanto a sustentabilidade das contas publica. A curva de juros sofreu elevacao em
todos os seus vértices, na esteira de uma inflagdo mais elevada a nivel nacional e global e a
consequente postura mais hawkish por parte dos bancos centrais dos paises desenvolvidos.
Além disso, a aprovacio do projeto de lei que limita o ICMS sobre combustiveis e outros itens
aumentou o receio dos investidores quanto a sustentabilidade das contas publicas e trouxe as
taxas de juros de longo prazo para cima. Os indices de renda fixa obtiveram desempenho fraco.
O unico destaque mais relevante foi o CDlI, que se aproximou da meta atuarial no periodo. Os
indices de maior duration foram os mais afetados pelo movimento da curva de juros, com
destaque para o IMA-B 5+, que mais reflete o risco de desancoragem fiscal. A renda variavel
nacional amargou mais um més de fortes perdas, e o Ibovespa encerrou o0 més abaixo dos 100
mil pontos. O desempenho extremamente negativo é explicado pela forte queda das
commodities, devido ao cenario de expectativa de menor crescimento global, e pelos desafios
enfrentados pelas companhias voltadas para o setor doméstico, que ainda estio com as margens
pressionadas pela inflagao de custos. Na renda fixa, a recomendacao foi de aplicacdo em ativos
mais conservadores, que se tornam bastante atrativos do ponto de vista risco/retorno em
cenarios mais volateis, com o CDI se aproveitando da alta taxa de juros e o0 IMA-B 5 e o IDKA
IPCA 2A se apoiando na persisténcia inflacionaria. Na renda variavel, avalia-se que a bolsa
brasileira segue descontada em todos as métricas utilizadas, todavia, ainda se tem a perspectiva
negativa para a economia mundial e brasileira, uma vez que a inflagdo continua pressionada e o
tema da desaceleragio econémica deve ganhar mais destaque nos préximos meses. Foi
reiterada, novamente, a informacéo de que a pretendida migracdo de uma pequena parte de
recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nao pbde ser concretizada em razéo
da n&o finalizagdo dos tramites de abertura da conta pelo proprio Banco Bradesco. 3- Quanto
aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53
beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade
dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de ltacuruba, ficou
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constatado que a Gestio Municipal quitou regularmente o Acordo CADPREV n° 752/2020 em
junho/2022. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n°
064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que
até o momento o Municipio ndo vem realizando os respectivos aportes. Contudo, e diante dos
valores significativos dos aportes previdenciarios, ficou consignado que a gestio do ITACURUBA
PREV continua efetuando a respectiva cobranga mensal ao Municipio dos valores em atraso. E
como resultado das cobrangas efetuadas pelo ITACURUBA PREV, a Gestiao M unicipal propés a
celebragdo de um novo acordo Para o parcelamento dos aportes previdenciarios em atraso, o
que devera ser submetido a apreciag¢do do Conselho Deliberativo. 5- No que tange as Demandas
e Solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE, foi observado que as solicitagées

tempestivamente pela Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV. 6- Importa registrar, ainda.
que os membros do Comité de Investimentos tomaram conhecimento dos termos do Relatério
de Gestdo de 2021 e dos Relatérios de Controle Interno do 2° Semestre de 2021 e do 1°
Semestre de 2022. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido
sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagao do
Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os
presentes.

Andréza Ferreﬁ?Borba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90
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Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV
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“iatho de 34 Leonardg
VA dimimetrativa
nanceira

F 'tacuriiba PREV

-2 Ps /_._. y . P Do 0 11 'J."_)O! 7
LKA /ﬁ}?éi,/';’ Z,{; v M2 L.-.';L.Z'{;

Leoncio Carlos Alves dos Santos
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Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV

CPF: 072.436.664-42
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ATA DA OCTOGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2022. Ao trigésimo primeiro dia do més
de agosto de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli
s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos designados pela
Portaria n® 047/2021, alterada pela Portaria 028/2022, que a esta integram independentemente de
translado, com o obijetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de JULHO/2022, 2-
Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento
dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdencisarios, 5- Aplicagao das Leis Municipais n°
077/2022 e n° 080/2022. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes
e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos
da pauta da reunizo: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de Julho/2022, foram
confirmados os respectivos valores de R$ 437.991,48 de receita total orcamentaria, e R$ 154.436,89
de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que, apés
a reestruturacdo da cadeira de investimentos realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV
possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 73,96% é em renda
fixa, 9,46% é em renda variavel, 7,88% é no exterior, e 8,70% é em estruturados, ficando 98,40% sob
a gestao do BB GESTAO e 1,60% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos
de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja
aprovada em 2022. De acordo com o Relatério de Investimentos aprovado, no més de julho/2022 a
rentabilidade dos investimentos foi de 1,25% no valor de R$ 237.027,27, o que contribuiu para a
consolidag&o da Carteira de Investimentos no valor de R$ 19.212.760,81. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que medidas
fiscais populistas aumentam a percepgao de risco-Brasil, mas impulsionam as agbes das empresas
voltadas para o consumo doméstico. Na politica monetaria, o Copom elevou a Selic em 0,50 p.p.,
passando para 13,75%. O Comité destacou que pode ser necessaria uma nova elevagdo da Selic,

economia brasileira, uma deflagdo de 0,68%, Qqueé marcou o menor resultado para um més desde o
inicio da série histérica em 1980. O resultado do més foi influenciado pelos grupos de Transportes (-
4,51%) e Habitagéo (-1 ,05%), impactados pela reducéo do ICMS sobre combustiveis e a reducéo da
tarifa de energia elétrica. A curva de juros apresentou forte volatilidade no més de julho, com a
abertura em todos os vértices durante as trés primeiras semanas, impulsionada pelos temores com
0 maior populismo fiscal do governo brasileiro, evidenciado pela aprovagdo da PEC dos Auxilios.
Contudo, perto do final do meés, a curva passou por forte fechamento devido a expectativa de politica
monetaria mais dovish a partir do segundo semestre de 2023. Os indices de renda fixa apresentaram
desempenho misto, o destaque ficou para os pré-fixados (IRF-M 1, IRF-M e IRF-M 1+) devido &
deflagdo que ocorreu no dltimo més, enquanto os indexados ao IPCA (IDKA IPCA 2A, IMA-B 5, IMA-
B e IMA-B 5+) foram penalizados. O CD| segue forte na medida em que a Selic permanece em dois
digitos. A renda variavel nacional recuperou parte das perdas do més de junho, entretanto, a queda
das agdes da Vale segurou uma retomada mais robusta do Ibovespa. Os maiores destaques foram
as companhias voltadas ao setor doméstico, uma vez que a redugéo dos pregos dos combustiveis e
energia e o aumento dos gastos sociais devem impulsionar o consumo interno. Na renda fixa,
mantém-se a recomendacdo de aplicagédo em ativos mais conservadores, que estdo bastante
atrativos do ponto de vista risco/retorno em cenarios mais volateis, com o CDI se aproveitando da
alta taxa de juros e 0 IMA-B 5 e 0 IDKA IPCA 2A como forma de prote¢ao contra a inflagdo, visto que
ainda deve ficar acima da meta do Bacen até 2023. Na renda variavel nacional, apos as altas
recentes, ndo se acredita que seja o0 melhor momento de manter um percentual da carteira muito
acima da posigao alvo indicada de acordo com o perfil do investidor. Apesar de todas as incertezas,
recomenda-se a manutencéo da alocagdo em bons fundos de acbes, pois estes conseguem capturar
as oportunidades na alta e se manter resilientes na baixa. Foi reiterada, novamente, a informacéo de
que a pretendida migracdo de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco
Bradesco ainda n&o péde ser concretizada em razao da ndo finalizagdo dos tramites de abertura da
conta e internet banking pelo préprio Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
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observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados
e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que, embora a Gestio Municipal
j& tenha quitado o Acordo 752/2020, o CADPREV pontuou algumas exigéncias para considera-lo
completamente aceito e quitado, o que de pronto foram atendidas pela Diretoria do ITACURUBA
PREV. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021,
em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que o Municipio e a
Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV aguardam posicionamento do CADPREV para a
celebragéo de um novo Acordo de Parcelamento, ja autorizado no ambito do Conselho Deliberativo.
5- No que tange 3 aplicagéo das Leis Municipais n° 077/2022 (piso do magistério) e n° 080/2022

(reajuste dos professores), foi observado que a Gestao do ITACURUBA PREV interpretou e aplicou

aposentados com paridade que ja estavam recebendo a titulo de remuneragio, valores superiores
a0 novo piso nacional do magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear.
Com efeito, Lei n® 080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo
11% em junho préximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro do corrente ano, sendo
certo que as duas Ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB,
0 que até entéo nédo foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretacéo e aplicagao dos respectivos
dispositivos legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores
ativos/efetivos do Municipio receberam tanto o piso do magistério como a 12 parcela do reajuste
referido, diferentemente do que ditava as legislagées citadas, o que impulsionou a Gestdo do
ITACURUBA PREV a averiguar tais fatos junto a Gestio Municipal. Em resposta, o Municipio
reconheceu o equivoco ao estabelecer a exclusio dos beneficiarios da Lei n® 077/2022 ao reajuste
fixado na Lei n° 080/2022, e comprometeu-se em ajustar a legislacio o mais rapido possivel de modo
a assegurar o reajuste a todos os profissionais do magistério publico municipal em provimento efetivo,
€ por conseguinte aos professores aposentados com paridade. E por fim, ficou acordado que todo o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagéo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que
sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferrel:. Borba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90

Poliana Carvalho d Leonardo
Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV v G 08 9 Leharda
CPF: 055.670.754-05 e a}:al‘l‘.rd

. . Lhmancera
Leoai:ioaé"a{rlgs“’ Wes déé éan{é *--""’"‘“'i"'/‘{i Rl
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACU RUBA PREV
CPF: 734.019.604-82
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Eloiza Alvanira Guedes de orres
Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV
CPF: 072.436.664-42
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ATA DA OCTOGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 21 DE SETEMBRO DE 2022.
Ao vigésimo primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV,
localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 047/2021 e Portaria
n°® 028/2022 que a esta integram independentemente de translado, com o objetivo de discutir e
analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Agosto/2022, 2- Aplicagao de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento e Aportes Previdencidrios, 5- Politica de Investimentos 2023. A Gestora de
Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participagdo de
todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De
acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de Agosto/2022, foram confirmados os
respectivos valores de R$ 335.527,95 de receita total orgamentaria, e R$ 159.799,70 de despesa
total orcamentdria. 2- Quanto as Aplicagoes e Rendimentos, foi consignado que o ITACURUBA
PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 72,98%
& em renda fixa, 9,93% & em renda variavel, 8,37% & no exterior, e 8,73% e? em estruturados,
ficando 98,32% sob a gestao do BB GESTAO e 1,68% saob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto,
a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. No més de agosto/2022 a rentabilidade dos
investimentos foi de 0,67% no valor de R$ 122.198,84, o que contribuiu para a consolidagao da
Carteira de Investimentos no valor de R$ 19.388.489,06. Tendo sido apresentado o retorno dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que na politica brasileira,
o mefcado ainda observa passivamente o desenrolar da corrida eleitoral, onde as pesquisas
indicam que o segundo turno devera ser disputado pelo atual presidente Jair Bolsonaro e o ex-
presidente Lula. Quem quer gue seja o vencedor, este tera a dificil misséo de reconquistar a
credibilidade fiscal das contas publicas e guiar o pais rumo ao crescimento econdmico em um
cenario com problemas graves de oferta energética e de politica monetaria restritiva nos paises
desenvolvidos. Na politica monetaria, o mercado praticamente ja havia entrado em consenso de
que o Copom iria encerrar o ciclo de alta de jurcs com a atual Selic em 13,75%. Porém, essas
expectativas devem ser revistas ap6s o presidente do Bacen, Roberto Campos Neto, reiterar o
comunicado da dltima reunido de que novas altas nao devem ser descartadas, mesmo que em
menor magnitude. Mundialmente, agosto foi um més de alta volatilidade, com um inicio promissor
para os ativos de risco, sendo marcado por uma aversao ao risco nos mercados intemacionais.
Os indices de renda fixa com maior duration foram os mais beneficiados, com o IMA-B 5+, IRF-
M 1+ e IRF-M sendo os maiores destaques. O IMA-B, apesar de fazer parte dos indices de longa
duration, foi impactado negativamente pela projecdo de deflagao no periodo, 0 que também levou
a um resultado aquém do esperado para o IDKA IPCA 2A e para o IMA-B 5. A renda variavel
nacional retomou o félego, sendo influenciada pelos resultados corporativos mais fortes que o
esperado. Além disso, o fechamento da curva de juros decorrente da expectativa de fim do ciclo
de alta de juros implicou em apreciagdo dos ativos de risco brasileiros. A renda variavel
internacional chegou a apresentar rentabilidade positiva durante a maior parte do més, todavia,
apos a postura mais hawkish do presidente do Fed, o quadro se reverteu e 0 S&P 500 amargou
queda de 4,24%, enquanto o dolar fechou levemente no campo positivo e compensou parte das
perdas do Global BDRx. Foi registrado, ainda, que o Banco Bradesco finalizou os tramites de
abertura da conta corrente, estando apto a receber os recursos do ITACURUBA PREV. 3-
Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data
com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a
regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de
lacuruba, registrou-se que, embora a Gestdo Municipal ja tenha quilado o Acordo 752/2020, o
CADPREYV porituou; novamente, algumas exigéncias para consldera-lo completamente aceito, o
que de pronto foram atendidas pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Quanto aos Aportes
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Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a
serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que o Municipio e o ITACURUBA PREVY
aguardam posicionamento do CADPREV para a celebragdo de um novo Agordq de
Parcelamento, ja autorizado no ambito do Conselho Deliberativo. 5- Em seguida, foi dlscut_lda e
elaborada a proposta da Politica de Investimentos 2023 com o suporte da consultoria de
investimentos contratada. Apds a analise do cendrio econdmico e das projegoes para 2023,
Rodolpho Malafaia, representante da LEMA, iniciou a apresentacao falando da obrigatoriedade
da aprovacdo de uma Politica de Investimentos, de acordo com a Portaria MTP 1467/2022. A
apresentacdo abordou que a Politica de Investimentos € o documento que estabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de deciséo de investimentos dos recursos
previdenciarios, observando os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagao, adequagdo a natureza de suas obrigagoes e transparéncia, e seus fundamentos na
legislagdo. Além disso, foi ressaltado que o ITACURUBA PREV adota o modelo de gestdo
prépria. A Politica de Investimentos apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial de
IPCA + 4,75%. Rodolpho Malafaia enfatizou que para encontrar a meta atuarial, a Portaria MTP
n°® 1.467/2022, em seu art. 39, determina a regra para definicdo da “taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficics e
contribuicoes do RPPS". Esta taxa, deverd ser, equivalente a taxa de juros parametro cujo popto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo & durag@o do passivo
do RPPS. Foi destacado que a taxa parametro para rentabilidade do RPPS, também chamada
de meta atuarial, é justamente a taxa definida pela duragéo do passivo atuarial que pemmita o
RPPS encontrar o equilibrio atuarial. No quadro de estratégia de alocagao, foi determinado como
estratégia-alvo 70% (setenta por cento) dos recursos aplicados em renda fixa, 10% (dez por
cento) em renda variavel, 10% (dez por cento) em investimento no exterior, 9% (nove por cento)
em fundos estruturados e 1% (um por cento) em fundos imobiliarios. Foi destacado que a Politica
de Investimentos podera ser revista ao longo do percurso e caso haja necessidade de adequar
os limites da estratégia as variagdes do mercado, o Conselho Deliberativo tomara ciéncia nas
reuniées ordinarias. Ademais, foram abordados os instrumentos de transparéncia e fiscalizagao
e cada um foi explanado e discutido com os membros do Comité de investimentos. Restando
aprovada a proposta da Politica de Investimentos para o ano de 2023. E por fim, ficou acordado
que todo o material visto e discutido nesta reunio sera disponibilizado a todos os participantes,
inclusive nas plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a
presente Ata, que serd assinada por todos os presentes.

Andréza Ferre?&orba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90
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Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV

CPF: 055.670.754-05

P/M;m Q%? 4/{& fé’l. cj;mz:,

Leoncio Carlos Alves dos Santos
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
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ATA DA OCTOGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 22 DE DEZEMBRO DE 2022. Ao vigésimo segundo dia do
més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal
Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos
designados pela Portaria n® 047/2021 e Portaria n® 028/2022 que a esta integram independentemente
de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Setembro/2022
- Outubro/2022 e Novembro/2022; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3-
Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios, 5- A¢6es Judiciais. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas
aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesa de Setembro, Outubro e Novembro/2022, foram confirmados os respectivos valores de
R$ 207.454,46, R$ 628.458,01 ¢ R$ 303.898,24 de receita total orcamentaria respectivamente, e R$
156.999,55, R$ 155.598,54 ¢ R$ 157.496,92 de despesa total orgamentaria respectivamente. 2-
Quanto as Aplicagées e Rendimentos, foi consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos
aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 73,05% & em renda fixa, 9,.64% é
em renda variavel, 8 68% é no exterior, e 8,63% é em estruturados, ficando 98,37% sob a gestdo do
BB GESTAO e 1,63% sob a gestao do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo
com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
em 2022. De acordo com os Relatérios de Investimentos aprovados, nos meses de Setembro,
Outubro e Novembro/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 0,02%, 2,20% e 0,31%
respectivamente, nos valores de R$ 3.648,93, R$ 426.475,75 ¢ R$ 61.41 2,25 respectivamente, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.058.204,76. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que os problemas fiscais do Brasil voltaram ao radar dos investidores e ofuscaram 0s
demais dados divulgados devido a PEC da Transic&o enviada pelo atual governo eleito ao Congresso
Nacional onde o projeto prevé a exclusdo de R$ 198 bilhdes em despesas para viabilizar as
promessas de campanha de Lula. Os gastos retirados do teto sdo os pagamentos de R$ 600 do
Auxilio Brasil (voltara a se chamar Bolsa Familia) com adicional de R$ 150 para cada crianca de até
6 anos e os investimentos que utilizarem excesso de arrecadacéo da receita corrente do ano anterior
(limite de R$ 23 bilhdes). O Copom, por sua vez, manteve novamente a Selic em 13,75% para conter
a inflagéo e o crescimento acelerado da economia. O Comité destacou que esta atento a quaisquer
mudangas no quadro fiscal que tragam pressées inflacionarias e que pode voltar a subir a Selic caso
0 processo de desinflagdo nio ocorra como esperado. Apds os primeiros comentarios do governo
Lula acerca da responsabilidade fiscal, a curva de juros passou por forte estresse, dessa maneira,
houve abertura em todos os vértices e a expectativa de reducédo da Selic em 2023 passou para mais
uma elevacéo de 0,25 p.p.. O movimento ocorre devido ao temor de que novas politicas fiscais
expansionistas pressionem a inflagdo nos proximos dois anos e ponha em risco a sustentabilidade
da divida publica, fator que impacta mais diretamente os veértices de longo prazo, que s&o utilizados
para avaliar a viabilidade de investimentos de longo prazo e o valor das empresas listadas em bolsa.
Os indices de renda fixa ficaram no campo negativo, com excegao do IRF-M 1, CDI e IMA Geral ex-
C. Vale ressaltar que os dois primeiros sdo mais conservadores, portanto, mais resilientes em
momentos de mudanga brusca de cenario, enquanto os principais destaques negativos foram o IMA-
B 5+ e o IRF-M 1+ devido a sensibilidade que possuem a movimentos na curva de juros. A renda
variavel nacional apresentou forte corregao no periodo, visto que a maior percepcao de risco no Brasil
afetou a precificagdo das empresas brasileiras. Além disso, outro fator negativo que deteriorou os
precos dos ativos foi a perspectiva que o Banco Central deve demorar mais tempo para realizar o
primeiro corte de juros, sendo assim, a taxa de juros deve se manter em patamares restritivos e
Segurar o consumo e investimento privado para trazer a inflacdo de volta & meta. Diante desse
cenario, recomenda-se uma alocagéo ainda mais conservadora na renda fixa, visto que a analise de
risco-retorno mostra que é mais vantajoso permanecer em indices de duration mais curta, uma vez
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econdmicos. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta
nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, considerando a
concessdo do beneficio de aposentadoria a servidora ZELIA GOMES DE MENEZES ALMEIDA
através da Portaria 004/2022. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos
de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que em 09/11/2022 foi firmado

,11 a ser pago em 60 (sessenta)
parcelas mensais e sucessivas. Registra-se, por oportuno, que o Municipio ja efetuou o pagamento
das duas primeiras parcelas do referido Acordo. §- Das Acgdes Judiciais interpostas em face do
ITACURUBA PREV, ainda n3o foi proferida sentenga no Processo n° 0000248~60.2020.8.17.2250, e
0 Processo n° 0005509-64.2022.8.1?.8222, esta com audiéncia marcada para o dia 21/09/2023 as
8:40h. 6- Através da Portaria 005/2022, 0 ITACURUBA PREV instituiu a realizagao da Prova de Vida
para os seus aposentados e pensionistas durante o periodo de 10/10/2022 a 30/11/2022, atingindo
100% dos seus beneficios ativos. 7- Nessa toada, registra-se que em 17/10/2022 o ITACURUBA
PREV firmou com o Banco do Brasil contrato para o Pagamento Eletrénico de Salarios dos
Aposentados e Pensionistas, a custo zero por transac&o, de modo que a Diretoria Executiva
pretende adotar todas as providéncias para abertura das contas o mais rapido possivel. 8- Atendendo
aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP até 08/06/2023. 9- Importa registrar, ainda, que a Audiéncia Publica do
ITACURUBA PREV de 2022 n3o pode ser realizada no dia 09 de dezembro de 2022 em razio da

0 ano de 2023. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reuniao sera
disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicacio do Instituto. Nada
mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferreiré%orba Cantarelli
Diretora Presidentfe do ITACURUBA PREV
CPF: 024.838.704-90

@ / _-c'" Polane Carvalhe de 52 Leonardo
Poliatia Carvaliio de Sa Leonardo e amiciesiva
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CPF: 055.670.754-05 Port. 0112017
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ATA DA QUADRAGESIMA OITAVA REUI_\IIf\O ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITACURUBA PREV, E DA SEPTUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE
DE INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 22 DE FEVEREIRO DE 2022. Ao
vigésimo segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 14:30 horas, pelo aplicativo
Microsoft Teans, através do link https://teams.microsoft.com//meetup-
[oin/19:meeting MTUzMzlzY2UtYWE2Ni00Yzhjl ThhZDYtMzMwMDgONiQ50OWY2@thread.v2/0?co
ntext=%7B%22Tid%22:%22f74a50fa-43bc-4866-80ed-
ed7cadf2e3e2%22,%220id%22:%2213265009-3eef-4bc3-807-51d5164f62d%22%7D, reuniram-se
os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n® 114/2021, e os membros do Comité
de Investimentos designados pela Portaria n® 047/2021, que a esta integram independentemente de
translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 7- Balancetes de
NOVEMBRO/2021 — DEZEMBRO/2021 e JANEIRO/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Politica de Investimentos 2022, 4- Beneficios Concedidos, 5-
Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes
Previdenciarios. O Presidente do Conselho Deliberativo abriu a reunido dando as boas-vindas aos
participantes e agradecendo a presenga de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesa de Novembro/2021, Dezembro/2021 e Janeiro/2022, foram confirmados os respectivos
valores de R$ 475.483,43, R$ 578.663,62 e R$ 157.475,01 de receita total or¢camentaria
respectivamente, e R$ 7141.542,02, R$ 161.358,11 e R$ 135.073,23 de despesa total orgamentaria
respectivamente. 2- Quanto as Aplicagées e Rendimentos, foi consignado que nos meses de
Novembro/2021 e Dezembro/2021 a rentabilidade dos investimentos em fundos de renda fixa foi
de 1,98% e 0,70% nos valores de R$ 280.892,79 e R$ 105.777,25 respectivamente, e a
rentabilidade dos investimentos em fundos de renda variavel foi de -1,03%e 2,25% nos valores de -
R$ 28.057,34 e R$ 63.126,82 ,totalizando um retorno de R$ 252.835,45 e R$ 168.904,07 nos
meses de novembro e dezembro de 2021, respectivamente, 0 que contribuiu para a consolidagio
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.207.967,90 em dezembro de 2021. Quanto a
rentabilidade dos investimentos do més de Janeiro/2022, a Diretora Presidente do ITACURUBA
PREV justificou que ndo péde apresenta-los em formato de Relatdrio Analitico de Investimentos em
razao da mudanca de plataforma de gestdo da LEMA, mas que até a proxima reunido estara
disponivel a todos. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do
ITACURUBA PREYV registrou que em dezembro/2021 a Variante Omicron elevou os temores de um
novo surto de Covid-19 a nivel global, e que no Brasil, a pressao inflacionéria persistiu apesar dos
esforcos do Banco Central e a economia demonstrou mais sinais de desaceleragdo econdmica. Na
mesma oportunidade, a Gestora de Recursos do Instituto informou, ainda, que no Brasil, a inflagdo
fecha o ano de 2021 em dois digitos e curva de juros se aproxima dos 12% no curto prazo. Diante
disso na renda fixa, a estratégia nesta alocagao é para reduzir a "duration" da carteira, mantendo
aplicacao em fundos de investimentos que investem em titulos publicos federais de curto prazo de
vencimento, como IMA-B5 e o IDKA IPCA 2 A e o BB PREVIDENCIARIO PERFIL, e na renda
variavel, preza-se pela diversificagao dos investimentos no exterior, aportando em fundos BDR, por
conta da protecao que o dolar exerce sobre os investimentos nacionais. Outra posicdo € em fundos
multimercado, em percentuais proximos ao limite previsto na Resolugdo, de modo que os gestores
de fundos multimercado detenham mais opgdes disponiveis de alocagéo, o que se faz importante
para protecdo em momentos de maior incerteza. Foi informado, também, que a pretendida
migragao de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nao
péde ser concretizada em razdo da nao finalizagao dos tramites de abertura da conta junto ao
Banco Bradesco. 3- Quanto a Politica de Investimentos para 2022, foi feita a sua nova
apresentacao aos membros do Conselho e do Comité de Investimentos, com auxilio da LEMA
Consultoria, em razéo da recém editada Resolugdo CMN n°® 4.963/2021. Depois de discutida, a
Politica de Investimentos de 2022 foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho
Deliberativo, com a ciéncia dos membros do Comité de Investimentos. Registrou-se, ainda, que e
sequéncia a Gestado do ITACURUBA PREYV devera providenciar o seu envio a SPREV/CADPREV.
4- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta dat
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com 41 aposentados e 11 pensionistas, considerando o triste falecimento da aposentada Maria
da Conceigcao C. Pereira. Registrou-se, ainda, que se encontra em tramite o Processo n° 0000248-
60.2020.8.17.2250 movido pela servidora Joana Darc da Silva Neto em face do ITACURUBA
PREV, para fins de concessdo de aposentadoria especial por tempo de servico. 5- No que diz
respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio
de Itacuruba, ficou constatado que a Gestdo Municipal vem cumprindo regularmente com o
pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 326/2017 e do Acordo CADPREV n° 752/2020,
este Ultimo retificado recentemente por exigéncia da SPREV. Quanto aos Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir
de dezembro/2020, foi observado que até o momento o Municipio ndo vem realizando os
respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores dos referidos aportes, restou comprovado que a
gestao do ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobranga ao Municipio dos valores em
atraso. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido sera
disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagac do Instituto.
Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUADRAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 24 DE MARCO DE 2022. Ao
vigésimo quarto dia do més de marcgo de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV,
localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE. reuniram-
se 0os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n° 114/2021, que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte
pauta: 1- Balancetes de Fevereiro/2022, 2- Aplicacdo de Recursos e seus
Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n° 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciarios, 5- Calendario Anual
de Reuni6es. O Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos
presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Fevereiro/2022, foram confirmados e aprovados os respectivos
valores de R$ 348.648,91 de receita total orcamentaria, e R$ 149.899,15 de despesa total
orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que, apds a
reestruturagéo da cadeira de investimentos realizada em fevereiro/2022, o ITACURUBA
PREV possui recursos aplicados em 15 (quinze) diferentes fundos de investimentos, onde
71,56% é em renda fixa, 10,81% é em renda variavel, 8,88% & no exterior, e 8,75% & em
estruturados, ficando 98,27% distribuidos no BB GESTAO - BANCO DO BRASIL e 1,73%
distribuidos no ITAU UNIBANCO, estando os investimentos de acordo com a Resolucdo
CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada. No més
de fevereiro/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 0,95% no valor de R$ 164.942,68,
0 que contribuiu para a consolidagédo da Carteira de Investimentos no valor de R$
18.429.119,44. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos
do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, a inflagdo acima do esperado trouxe nova
elevagcdo na curva de juros, e como tentativa de evitar a escalada inflacionaria, o Copom
elevou novamente a Selic em 1,50 p.p., conforme esperado, e afirmou que o ciclo de aperto
monetario deve permanecer em territorio contracionista. Contudo, o Comité pegou o
mercado de surpresa ao indicar a reducao do ritmo de ajuste para as proximas reunides. As
atuais proje¢ées do Copom indicam Selic na casa dos 12% no primeiro semestre de 2022 e
11,75% no fechamento do ano. E que mesmo com a recente valorizacio do Ibovespa, ainda
S€ enxerga renda variavel nacional com cautela, visto que a conjuntura atual é de juros e
inflagéo elevados e atividade econémica estagnada, com viés de baixa. Valendo destacar,
ainda, que a postura contracionista e as eleicbes presidenciais sdo eventos que devem
elevar a volatilidade no mercado. Foi reiterada informac&o de que a pretendida migragao de
uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda ndo pode

ser concretizada em razio da nao finalizacdo dos tramites de abertura da conta pelo préprio

Banco Bradesco. Ao final da discussdo acerca dos investimentos, foi aprovada pelos
membros do Conselho a participacdo do ITACURUBA PREV no Prémio Destaque Brasil de
Investimentos — Edigdo 2022, promovido pela Associagdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
observado que o ITACURUBA PREV continua contando nesta data com 41 aposentados e
11 pensionistas. Registrou-se, ainda, que em 18/02/2022 o ITACURUBA PREV apresentou
a sua Contestagcdo ao Processo n° 0000248-60.2020.8.17.2250, movido pela servidora
Joana Darc da Silva Neto, que pretende a concessdo de aposentadoria especial por tempo
de servico. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatado que a Gestao
Municipal vem cumprindo regularmente com o pagamento das parcelas do Acordo
CADPREV n° 326/2017 e do Acordo CADPREV n° 752/2020. Salientado, por oportuno, que
0 vencimento da Uultima parcela (060/60) do Acordo n° 326/2017 esta previsto para
30/03/2022. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei
n® 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020, foi
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observado que até o momento o Municipio ndo vem realizando os respectivos aportes.
Contudo, e diante dos valores significativos dos aportes previdenciarios, ficou consignado
que a gestdo do ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobranga mensal ao
Municipio dos valores em atraso. 5- Fol, também, acordado e aprovado o Calendario de
Reunides do Conselho Deliberativo de 2022, que a esta integra e que sera amplamente
divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. E por fim, ficou acordado que todo o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes,
inclusive nas plataformas de comunicacao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro
a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUINQUAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 20 DE JULHO DE 2022. Ao vigésimo dia do més de julho de
dois mil e vinte e dois, as 11h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n,
Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n°
114/2021, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar
a seguinte pauta: 1- Balancetes de MARCO0/2022 - ABRIL/2022 — MAIO/2022 e JUNHO/2022; 2-
Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento
dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Nova Certificagcdo RPPS; 6- O
Prémio Destaque Brasil de Investimentos ~ ABIPEM - Edi¢cao 2022; 7- Emissao da CRP; e 8-
Demanda/Solicitagées do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PE. O Presidente do Conselho
abriu a reunio dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em
seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os
Balancetes de Receita e Despesa de Margo, Abril, Maio e Junho/2022, foram confirmados e
aprovados os respectivos valores de R$ 609.602,11, R$ 134.113,52, R$ 404.425,12 e -R$ 22.382,92
de receita total orgamentaria respectivamente, e R$ 151.040,33, R$ 170.294,90, R$ 145.760,29 ¢ R$
158.096,82 de despesa total orcamentaria respectivamente. 2- Quanto as Aplicagdes e
Rendimentos, foi consignado que, apos a reestruturacédo da cadeira de investimentos realizada em
fevereiro/2022, o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de
investimentos, onde 74,52% é em renda fixa, 9.20% é em renda variavel, 7,51% é no exterior, e
8,7‘{% € em estruturados, ficando 98,47% sob a gestio do BB GESTAO e 1,53% sob a gestdo do
ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. De acordo com os Relatérios
de Investimentos aprovados no ambito do Comité de Investimentos, nos meses de margo, abril, maio
e junho/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 1,80%, -0,49%, 1,02%, e -1 ,23%
respectivamente, nos valores de R$ 331.154,22, -R$ 92.089,27. R$ 193.144,34 ¢ -R$ 234.644,54, 0
que contribuiu para a consolidagio da Carteira de Investimentos no valor de R$ 18.929.436,69 em
Junho/2022. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do
ITACURUBA PREYV registrou que os ativos brasileiros apresentaram resultados fracos, influenciados
pelo cenario externo e pelo receio dos investidores quanto a sustentabilidade das contas publica. A
curva de juros sofreu elevagso em todos os seus vertices, na esteira de uma inflagdo mais elevada a
nivel nacional e global e a consequente postura mais hawkish por parte dos bancos centrais dos
paises desenvolvidos. Além disso. a aprovagao do projeto de lei que limita o ICMS sobre combustiveis
e outros itens aumentou o receio dos investidores quanto a sustentabilidade das contas publicas e
trouxe as taxas de juros de longo prazo para cima. Os indices de renda fixa obtiveram desempenho
fraco. O unico destaque mais relevante foi o CDlI, que se aproximou da meta atuarial no periodo. Os
indices de maior duration foram os mais afetados pelo movimento da curva de juros, com destaque
para o IMA-B 5+, que mais reflete o risco de desancoragem fiscal. A renda variavel nacional amargou
mais um més de fortes perdas, e o Ibovespa encerrou 0 més abaixo dos 100 mil pontos. O
desempenho extremamente negativo e explicado pela forte queda das commodities, devido ao
cenario de expectativa de menor crescimento global, e pelos desafios enfrentados pelas companhias
voltadas para o setor doméstico, que ainda estdo com as margens pressionadas pela inflagdo de
custos. Na renda fixa, a recomendacao foi de aplicagdo em ativos mais conservadores, que se tornam
bastante atrativos do ponto de vista risco/retorno em cenarios mais volateis, com o CDI se
aproveitando da alta taxa de juros e o IMA-B 5 e o IDKA IPCA 2A se apoiando na persisténcia
inflacionaria. Na renda variavel, avalia-se que a bolsa brasileira segue descontada em todos as
meétricas utilizadas, todavia, ainda se tem a perspectiva negativa para a economia mundial e brasileira,
uma vez que a inflacdo continua pressionada e o tema da desaceleracao econémica deve ganhar
mais destaque nos préximos meses. Foi reiterada, novamente, a informac&o de que a pretendida
migracéo de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco ainda nio
pdde ser concretizada em razdo da nio finalizacéo dos tramites de abertura da conta pelo préprio
Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV
conta nesta data com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz
respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio
de ltacuruba, ficou constatado que a Gestio Municipal quitou regularmente o Acordo CADPREV n°®
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752/2020 em junho/2022. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela
Lei n® 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir de dezembro/2020. foi observado que

em Petrolina em 26/07/2022, ficando a critério dos membros a escolha pelo online ou pelo presencial.
6- De acordo com a Portaria ABIPEM n° 009/2022, o ITACURUBA PREV obteve a 82 colocagéo no
Prémio Destaque Brasil de Investimentos -~ Edigado 2022, promovido pela Associagdo Brasileira
de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, perfazendo 179 pontos. 7-
Atendendo aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP até 10/12/2022. 8- No que tange as Demandas e Solicitagbes
do Tribunal de Contas do Estado - TCE/PE, foi observado que as solicitagdes do citado Tribunal
estdo voltadas para os dados e informacdes de arrecadacdo de recursos, analises e
aplicagdo/investimentos de recursos, o que vem sendo respondido regularmente e tempestivamente
pela Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV. 9- Importa registrar, ainda, que os membros do
Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos termos do Relatério de Gestio de 2021 e dos
Relatérios de Controle Interno do 2° Semestre de 2021 e do 1° Semestre de 2022 E por fim, ficou
acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os
participantes, inclusive nas plataformas de comunicag&o do Instituto. Nada mais havendo a ser dito,
lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2022. Ao
vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as 11:00 horas, pelo aplicativo
Microsoft Teams, através do link
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?ur=%2F % 23%2F % 2Fmeetup-
[0in%2F18%3Ameeting NDFhZmNmYTQtM2YONI00ODg1LWJhYTAtMDcOZGI2ZTRINThi%40th
read.v2%2F0%3Fcontext%3D%25?b%2522Tid%2522%2533%2522f74350fa~43bc—4866-80ed-
ed?can2eSe2%2522%2520%25220id%__2522“/92533%252213265009-3eef-4bt:3«807f-

51d51 64ff62d%2522%257d%26anon%3Dtrue&tvpe=meetup-ioin&deeplinkld=d3ccc47c:—b224-
4ad1-b603-
3523730806d28&directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true,
reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela Portaria n°® 114/2021, que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 7-
Balancetes de Julho e Agosto/2022, 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos, 3-
Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdencidrios, 5 Aplicagdo das Leis Municipais n® 077/2022 e n° 080/2022, 6- Politica de
Investimentos 2023. O Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos
presentes e agradecendo a participagdo de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reuni&o: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesa de Julho e Agosto/2022, foram confirmados os valores de R$ 437.991,48 e R$
335.527,95 de receita total orgamentaria respectivamente, e R$ 154.436,89 e R$ 159.799,70 de
despesa total orgamentaria respectivamente. 2- Quanto as Aplicagoes e Rendimentos, foi
consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos
de investimentos, onde 72,98% ¢ em renda fixa, 9,93% € em renda variavel, 8,37% ¢é no exterior,
e 8,73% ¢ em estruturados, ficando 98,32% sob a gest&o do BB GESTAO e 1,68% saob a gestao
do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugao CMN n°
4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. No més de
Julho e Agosto/2022 a rentabilidade dos investimentos foi de 1,25% e 0,67% nos valores de R$
237.027,27 e R$ 122.198,84 respectivamente, 0 que contribuiu para a consolidagdo da Carteira
de Investimentos no valor de R$ 19.388.489,06. Tendo sido apresentado o retomo dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que na politica brasileira,
o mercado ainda observa passivamente o desenrolar da corrida eleitoral, onde as pesquisas
indicam que o segundo turno devera ser disputado pelo atual presidente Jair Bolsonaro & 0 ex-
presidente Lula. Quem quer que seja o vencedor, este tera a dificil missao de reconquistar a
credibilidade fiscal das contas publicas e guiar o pais rumo ao crescimento econémico em um
cenério com problemas graves de oferta energética e de politica monetéria restritiva nos paises
desenvolvidos. Na politica monetaria, o mercado praticamente ja havia entrado em consenso de
que o Copom iria encerrar o ciclo de alta de juros com a atual Selic em 13,75%. Porém, essas
expectativas devem ser revistas apés o presidente do Bacen, Roberto Campos Neto, reiterar o
comunicado da Ultima reunido de que novas altas ndo devem ser descartadas, mesmo que em
menor magnitude. Mundialmente, agosto foi um més de alta volatilidade, com um inicio promissor
para os ativos de risco, sendo marcado por uma aversao ao risco nos mercados internacionais.
Os Indices de renda fixa com maior duration foram os mais beneficiados, com o IMA-B 5+, IRF-M
1+ e IRF-M sendo os maiores destaques. O IMA-B, apesar de fazer parte dos Indices de longa
duration, foi impactado negalivamente pela projegao de deflagio no periodo, o que também levou
a um resultado aquém do esperado para o IDKA IPCA 2A e para o IMA-B 5. A renda variavel
nacional retomou o félego, sendo influenciada pelos resultados corporativos mais fortes que o
esperado. Além disso, o fechamento da curva de juros decorrenle da expectativa de fim do ciclo
de alla de juros implicou em aprociagdo dos ativos de risco brasileiros. A renda variavel
internacional chegou a apresentar rentabllidade positiva durante & maior parte do mas, todavia,
apés a postura mals hawkish do presidente do Fed, o quadro se reverteu e o S&P 500 amargou
queda de 4,24%, enquanto o ddlar fechou levemente no campo positivo @ compensou parte das
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perdas do Global BDRx. Foi registrado, ainda, que o Banco Bradesco finalizou os tramites de
abertura da conta corrente, estando apto a receber oS recursos do ITACURUBA PREV. 3- Quanto
aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53
beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade
dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de ltacuruba,
registrou-se que, embora a Gestao Municipal ja tenha quitado o Acordo 752/2020, o CADPREV
pontucu, novamente, algumas exigéncias para considera-lo completamente aceito, o que de
pronto foram atendidas pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Quanto aos Aportes
Previdenciarios fixados pela Lei n° 053/2020 e pela Lei n° 064/2021, em especial os aportes a
serem feitos a partir de dezembro/2020, foi observado que 0 Municipio e o ITACURUBA PREV
aguardam posicionamento do CADPREYV para a celebragao de um novo Acordo de Parcelamento,
j& autorizado no ambito do Conselho Deliberativo. 5- No que tange a aplicagdo das Leis
Municipais n° 077/2022 (piso do magistério) e n® 080/2022 (reajuste dos professores), foi
observado que a Gestao do ITACURUBA PREV interpretou € aplicou corretamente 0s dispositivos
legais a sua época, de modo que os professores aposentados com paridade, que ja estavam
recebendo a titulo de remuneragéo, valores inferiores ao novo piso nacional, receberam como
vencimento base o piso nacional estabelecido para o exercicio 2022, quais sejam, R$ 3._845.63 e
R$ 2.884,22 para 200 e 150 horas aulas, respectivamente. E aos professores aposentados com
paridade que ja estavam recebendo a titulo de remuneragao, valores superiores a0 novo piso
nacional do magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear. Com efeito,
Lei n® 080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo 11% em
junho préximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro do corrente ano, sendo certo
que as duas ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB, o
que até entdo nao foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretagao e aplicagdo dos respectivos
dispositivos legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores ativos
do Municipio receberam tanto o piso do magistério como a 1 parcela do reajuste referido,
diferentemente do que ditava as legislagdes citadas, o que impulsionou a Gestao do ITACURUBA
PREV a averiguar tais fatos junto a Gestéo Municipal. Em resposta, o Municipio reconheceu o
equivoco ao estabelecer a exclusao dos beneficiarios da Lei n® 077/2022 ao reajuste fixado na Lei
n° 080/2022. E assim foi editada a Lei n° 083/2022, que assegura O reajuste a todos os
profissionais do magistério publico municipal em provimento efetivo, e por conseguinte aos
professores aposentados com paridade. O ITACURUBA PREV ira providenciar os ajustes
necessarios na folha de pagamento do més de setembro/2022. 6- Em seguida, foi apresentada e
discutida a proposta da Politica de Investimentos 2023 com o suporte da consultoria de
investimentos contratada. Apés a andlise do cenario econdmico e das projegdes para 2023,
Rodolpho Malafaia, representante da LEMA, iniciou a apresentagao falando da obrigatoriedade da
aprovagao de uma Politica de Investimentos, de acordo com a Portaria MTP 1467/2022. A
apresentagdo abordou que a Politica de Investimentos é o documento que esiabelece as
diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisdo de investimentos dos recursos
previdenciarios, observando 0s principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagdo a natureza de suas obrigacbes e transparéncia, e seus fundamentos na
legislagdo. Além disso, foi ressaltado que o ITACURUBA PREV adota o modelo de gest&o prépria.
A Politica de Investimentos apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial de IPCA +
4,75%. Rodolpho Malafaia enfatizou que para encontrar a meta atuarial, a Portaria MTP n°
1.467/2022, em seu art. 39, determina a regra para definicdo da “taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS". Esta taxa, devera ser, equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duragao do passivo
do RPPS. Foi destacado que a taxa parametro para rentabilidade dos RPPS, também chamada
de meta atuarial, é justamente a taxa definida pela duragao do passivo atuarial que permita o
RPPS encontrar o equilibrio atuarial. No quadro de estratégia de alocagao, foi determinado como
estratégia-alvo 70% (setenta por cento) dos recursos aplicados em Renda Fixa, 10% (dez por
cento) em renda variavel, 10% (dez por cento) em investimento no exterior, 9% (nove por cento)
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em fundos estruturados e 1% (um por cento) em fundos imobilidrios. Foi destacado que a Politica
de Investimentos podera ser revista ao longo do percurso e caso haja necessidade de adequar 0s
limites da estratégia as variagbes do mercado, o Conselho Deliberativo tomara ciéncia has
reunies ordinarias. Ademais, foram abordados os instrumentos de transparéncia e fiscalizagao e
cada um foi explanado e discutido com os membros do Conselho Deliberativo. Restando aprovada
a proposta da Politica de Investimentos para o ano de 2023. E por fim, ficou acordado que tado o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicac¢do do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que
sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUADRAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 26 DE MAIO DE 2022. Ao vigésimo sexto dia do més de
maio de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Fiscal designados pela
Portaria n® 048/2021, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir
e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de OUTUBRO/21 - NOVEMBRO/21 - DEZEMBRO/21
- JANEIRO/22 - FEVEREIRO/2022 — MARCO/2022 e ABRIL/2022, 2- Aplicacao de Recursos e
seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos, 4- Acompanhamento dos Acordos de
Parcelamento n°® 326/2017 e 752/2020 e Aportes Previdenciarios, 5- Calendario de Reunidoes
2022, 6- Nova Certificagcao RPPS, e 7- Prémio Destaque Brasil de Investimentos — ABIPEM —
Edicao 2022. A Presidente do Conselho abriu a reuniao dando as boas-vindas aos presentes e
agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos
da pauta da reuniao: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesa de outubro/2021 —
novembro/2021 — dezembro/2021 - janeiro/2022 - fevereiro/2022 — margo/2022 e abril/2022,
foram confirmados os respectivos valores de - R§ 143.674,79 (outubro/2021), R$ 475.483,43
(novembro/2021), R$ 578.663,62 (dezembro/2021), R$ 157.475,01 (janeiro/2022) e R$
348.648,91 (fevereiro/2022), R$ 609.602,11 (margo/2022) e R$ 134.113,52 (abril/2022) de receita
total orgamentaria, e R$ 144.886,01 (outubro/2021), R$ 141.542,02 (novembro/2021), R$
161.358,11 (dezembro/2021), R$ 135.073,23 (janeiro/2022), R$ 149.899,15 (fevereiro/2022), R$
151.040,33 (margo/2022) e R$ 170.294,90 (abril/2022) de despesa total orgamentaria. 2- Quanto
as Aplicagcoes e Rendimentos, foi consignado que o ITACURUBA PREV possui recursos
aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de investimentos, onde 73,11% é em renda fixa, 10,38%
€ em renda variavel, 7,87% € no exterior, e 8,65% & em estruturados, ficando 98,29% sob a gestao
do BB GESTAQO DE RECURSOS DTVM e 1,71% sob a gestéo do ITAU UNIBANCO S.A, estando
os investimentos realizados de acordo com a Resolugao CMN n® 4.963/2021, atendendo, portanto,
a Politica de Investimentos ja aprovada em 2022. Nos meses de outubro/21 — novembro/21 —
dezembro/21 - janeiro/22 - fevereiro/22 — margo/22 e abril/22 a rentabilidade dos investimentos
foi de - R$ 359.219,40 (outubro/21), R$ 252.83545 (novembro/21), R$ 168.904,07
(dezembro/21), R$ 117.676,77 (janeiro/22), R$ 164.942,68 (fevereiro/22), R$ 331.154,22
(margo/22) e - R$ 92.089,27 (abril/22), o que contribuiu para a consolidagdo da Carteira de
Investimentos no valor de R$ 18.851.418,24 em abril de 2022. Tendo sido apresentado e
confirmado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREYV registrou
que a renda fixa, com excecao do IRF-M e IRF-M 1+, conseguiu rentabilizar positivamente em abril.
O maior destaque ficou para os indices mais conservadores, quais sao: IRF-M 1, CDI, IDKA IPCA
2A e IMA-B 5. A renda variavel nacional apresentou forte queda em abril, advinda das condigoes
monetarias desfavoraveis e do lockdown na China, que impactou negativamente o prego das
commodities. O Ibovespa caiu 10,10% e chegou a devolver todos os ganhos do ano no intraday
com o fluxo favoravel de capital estrangeiro sendo revertido com os temores em relagdo aos
impactos do lockdown na China e a postura que os bancos centrais mundiais irdo tomar frente a
esse cenario. A renda variavel internacional registrou mais um més com desempenho negativo,
sendo que a desvalorizagao das bolsas internacionais foi parcialmente compensada pela alta do
dolar, o que explica o retorno superior do Global BDRx em comparagdo ao S&P 500 e em
comparagao com o resultado registrado nos meses passados. Diante de um cenario com elevado
nivel de incerteza, € essencial que se busque, nesse momento, proteger o patriménio de situagdes
adversas. Portanto, o sugerido é investimentos em ativos pouco volateis e/ou descorrelacionados
entre si, mantendo assim uma boa diversificagcao de carteira. Foi registrada a informacéao de que a
pretendida migragao de uma pequena parte de recursos do Banco do Brasil para o Banco Bradesco
ainda nao pbéde ser concretizada em razao da nao finalizagao dos tramites de abertura da conta
pelo proprio Banco Bradesco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado e confirmado
que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 52 beneficiarios, sendo 41 aposentados e 11
pensionistas. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, ficou constatado que a Gestao Municipal
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quitou o Acordo CADPREV n° 326/2017 em 30/03/2022, e vem cumprindo regularmente com o
pagamento das parcelas do Acordo CADPREV n° 752/2020. Quanto aos Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n°® 053/2020 e pela Lei n°® 064/2021, em especial os aportes a serem feitos a partir
de dezembro/2020, foi observado que até o momento o Municipio nao vem realizando os
respectivos aportes. Contudo, e diante dos valores significativos dos aportes previdenciarios, ficou
consignado que a gestado do ITACURUBA PREV vem efetuando a respectiva cobranga mensal ao
Municipio dos valores em atraso. 5- Foi, também, acordado e aprovado o Calendario de Reunides
do Conselho Fiscal de 2022, que a esta integra e que sera amplamente divulgado nas plataformas
do ITACURUBA PREV. 6- No que tange a Nova Certificagao, e a luz da Portaria SEPRT n® 9.907,
de 14 de abril de 2020, os dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e membros do comité de
investimentos deverdo comprovar certificagdo na forma prevista no inciso |l do art. 8°-B da Lei n°®
9.717, de 1998, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungoes.
Na oportunidade, a Diretora Presidente do ITACURUA PREV esclareceu que a Lei n® 13.846, de 18
de junho de 2019 realizou alteragdes na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque
para a inclusao do art. 8°-B, que teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes,
conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela gestdo dos recursos,
mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificagcao pessoal e técnica desses profissionais.
Dessa forma, registrou-se a importancia da capacitagao dos membros do Conselho Fiscal para fins
da regular obtengdo da nova certificagdo. 7- Ao final das discussdes, foi consignado que o
ITACURUBA PREV foi regularmente inscrito no Prémio Destaque Brasil de Investimentos —
Edicdo 2022, promovido pela Associagao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM. Na oportunidade, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV manifestou a
sua dificuldade no envio dos documentos/links em razdo da instabilidade do sistema da ABIPEM, o
que pode ter refletido no atendimento de alguns critérios exigidos no concurso. De acordo com a
Portaria ABIPEM n° 009/2022, o ITACURUBA PREV obteve a 8% colocagdo no quadro geral,
perfazendo 179 pontos. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reuniao
sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagao do Instituto.
Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.
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